Aktualizacia Statiitu Vyboru pre rodovii rovnost schvalend uznesenim Rady viddy SR pre ludské
prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost ¢. 277 zo dna 21. aprila 2022

Statit
Vyboru pre rodovu rovnost’

ClL1
Uvodné ustanovenie

Statat Vyboru pre rodova rovnost’ (dalej len "vybor") upravuje jeho postavenie, pdsobnost
a zloZenie, ako aj zakladné zasady ¢innosti vyboru.

Cl.2
Postavenie vyboru

Vybor je stalym odbornym organom Rady vlady Slovenskej republiky pre l'udské prava,
narodnostné mens$iny a rodovu rovnost’ (dalej len ,,rada“) pre otazky tykajice sa rodovej
rovnosti a pre oblast’” monitorovania implementacie Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie Zzien, dalSich medzinarodnych Tudsko-pravnych dohovorov, legislativy
a strategickych ciel'ov Eurdpskej tinie v tejto oblasti.

Cl. 3
Posobnost’ vyboru

Vybor najma:

a) dava rade podnety na zvySenie Grovne podpory, ochrany a dodrzZiavania rovnosti muzov
azien vsulade s Ustavou Slovenskej republiky, medzindrodnymi zavizkami Slovenskej
republiky ajej zavdzkami vyplyvajucimi z Clenstva v Eurdpskej unii, zakonmi a d’al§imi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

b) podiela sa na vypracovani sprav pre kontrolné mechanizmy medzinarodnych zmlav
0 l'udskych pravach a pravach z hl'adiska rodovej rovnosti,

C) odporuca rade navrhy cCiastkovych a systémovych opatreni pre zlepSenie dodrziavania
P'udskych prav a prav na rovnaké zaobchadzanie z hl'adiska pohlavia a rodu,

d) odportca rade navrhy stanovisk a uzneseni k navrhom zakonov, vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov, ako aj vladnych, rezortnych a d’alSich opatreni nelegislativnej povahy,
ktoré mézu mat’ dosah na rovnost’ muzov a Zien; navrh uznesenia prezentuje na zasadnuti rady
zastupca/kyna vyboru,

e) monitoruje plnenie stratégii a akénych planov v oblasti rodovej rovnosti a v pripade potreby
poskytuje odborné zazemie pre ich implementaciu,

f) voblasti rodovej rovnosti vystupuje ako medzirezortny organ a Spolupracuje
s ministerstvami a inymi ustrednymi organmi $tatnej spravy, socialnymi partnermi, obcami,
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vysSimi uzemnymi celkami, orgdnmi miestnej Statnej spravy, mimovladnymi neziskovymi
organizaciami, vedeckymi pracoviskami a akademickymi inStiticiami,

g) kazdoro¢ne vV spolupraci sodborom rovnosti zien amuzov arovnosti prilezitosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®),
Instititom pre vyskum prace a rodiny a Slovenskym narodnym strediskom pre l'udské prava,
organmi inSpekcie prace participuje na vypracovani stthrnnej spravy o stave rodovej rovnosti,
ktoru predkladé na schvalenie rade,

h) plni d’alSie Glohy, ktorymi ho rada poveri.

Cl. 4
ZlozZenie vyboru

(1) Vybor sa sklada z predsedu/nicky vyboru, podpredsedu/ni¢ky vyboru, tajomnika/¢ky
vyboru a d’al$ich ¢lenov/iek vyboru.

(2) Vybor sa sklada zdvoch samostatnych komor a dalsich ¢lenov/iek vyboru podla
ods. 10. Na ucely hlasovania je predseda/ni¢ka vyboru ¢lenom/kou komory za verejnt spravu
a podpredseda/nic¢ka vyboru je ¢lenom/kou komory za mimovladne neziskové organizacie.

(3) Predsedom/nickou vyboru je minister/ka prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky. Predsedu/ni¢ku vyboru vymentva a odvolava vlada Slovenskej republiky (d’alej len
,vlada®).

(4) Podpredsedom/ni¢kou vyboru je ¢len/ka komory za mimovladne neziskové organizacie
s hlasovacim pravom, ktorého na zaklade vysledkov hlasovania ¢&lenov/iek komory za
mimovladne neziskové organizacie vymentva a odvolava predseda/ni¢ka vyboru.

(5) Tajomnikom/Ckou vyboru je zamestnanec/kyna V Statnej sluzbe ministerstva, ktorého
vymenuva a odvolava predseda/nicka vyboru. Tajomnik/¢ka vyboru nema hlasovacie pravo.

(6) Clenmi/kami komory za verejni spravu s hlasovacim pravom, ktorych vymentva
a odvolava predseda/ni¢ka vyboru si:

a) nominovani zastupcovia/kyne na urovni generalneho riaditela/ky alebo riaditel'a/ky
organiza¢ného utvaru v priamej riadiacej pdsobnosti ministra/Ky, resp. splnomocnenca/kyne
vlady, eventudlne v odévodnenych pripadoch priamo poverend osoba ministrom/kou:

aa) Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,

ab) Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky,
ac) Ministerstva kultury Slovenskej republiky,

ad) Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky,

ae) Ministerstva financii Slovenskej republiky,
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af) Ministerstva vnuatra Slovenskej republiky,

ag) Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky,

ah) Ministerstva obrany Slovenskej republiky,

ai) Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky,

aj) Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky

b) nominovani zastupcovia/ kyne:

ba) Institutu pre vyskum prace a rodiny,

bb) Narodného inspektoratu prace,

bc) Statistického tradu SR,

bd) Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity.

(7) Clenov/ky komory za mimovladne neziskové organizacie s hlasovacim pravom vymenuava
a odvolava predseda/nicka vyboru na zéklade nominicie mimovladnych neziskovych
organizacii preukazatel'ne sa angazujucich v oblasti presadzovania rodovej rovnosti a 'udskych
prav Zien tak, aby bola zachovana parita oboch komor.

(8) Kazda nominovana mimovladna neziskova organizacia ma vo vybore jeden hlas. Na navrh
mimovladnej neziskovej organizacie moéZe predseda/nicka vyboru v komore za mimovladne
neziskové organizacie vymenovat aj alternujiceho zastupcu/kyiiu danej mimovladnej
neziskovej organizacie. Alternujuci zastupca/kyna zastupuje riadneho ¢lena/ku komory za
mimovladne neziskové organizacie V pripade jeho nepritomnosti v plnom rozsahu prav bez
potreby osobitného poverenia.

(9) Clenstvo v komore vyboru za mimovladne neziskové organizacie je nezlugitené s vykonom
veducej funkcie v politickej strane alebo politickom hnuti, s vykonom funkcie poslanca
Eurdpskeho parlamentu, poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky, ako aj s pracovnym
pomerom alebo obdobnym pracovnym vztahom v Statnej sprave. V pripade aktivnej
kandidatary ¢lena/ky vyboru sa v Case predvolebnej kampane automaticky povazuje ¢lenstvo
vo vybore za docasne pozastavené.

(10) Dalsimi ¢lenmi/kami vyboru s hlasovacim pravom, ktorych vymeniva a odvolava
predseda/nicka vyboru, si nominovani zastupcovia/kyne:

a) Slovenského narodného strediska pre I'udské prava,
b) Kancelarie verejného ochrancu prav,

C) Zdruzenia miest a obci Slovenska,

d) Unie miest Slovenska,

e) Zdruzenia samospravnych krajov SK8.

f) Asocidcie zamestnavatel'skych zvidzov a zdruzeni SR,
g) Konfederacie odborovych zvidzov SR.
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h) Republikovej inie zamestnavatel'ov,

(11) Na zasadnutie vyboru moéze predseda vyboru z vlastného podnetu alebo na riadne
odovodneny navrh ¢lena/ky vyboru prizvat’ d’alSie odborne spdsobilé osoby pre otazky tykajuce
sa rodovej rovnosti bez hlasovacieho prava.

(12) Na zasadnutie vyboru predseda vyboru vzdy prizyva zastupcu/kynu:

a) Ustredia préce, socialnych veci a rodiny,

b) Socialnej poistovne,

C) Zastupenia Europskej komisie v Slovenskej republike,

d) tajomnika/¢ku Rady vlady SR pre I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’.

(13) Clenstvo vo vybore je &estnou funkciou. Za vykon &innosti vo vybore nepatri &lenovi/ke
odmena, ak tento $tatit neustanovuje inak. Clenovi/ke alebo odbornikovi/€ke, ktory nie je
¢lenom/Kou vyboru, ktori pre vybor alebo jeho pracovnu skupinu preukazatel'ne vykonali pracu
na objednavku, mozno priznat odmenu. Vysku odmeny schval'uje predseda vyboru na navrh
tajomnika/cky vyboru.

(14) Clenovi/ke vyboru a poverenému zastupcovi/kyni, ktory vo vybore nezastupuje verejna
spravu je priznand nahrada cestovnych vydavkov v sulade s internou smernicou ministerstva,
ktor4 upravuje postup ministerstva pri poskytovani nahrad vydavkov podla zakona ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

(15) Nepritomnost’ na zasadnuti vyboru musi ¢len/ka vyboru vopred oznamit’ tajomnikovi/cke
vyboru, pricom ur¢i svojho zastupcu/kynu. Povereny zéastupca/kyna moze zastupovat len
jedného ¢lena/ku vyboru. Sucastou pisomného poverenia na zastupovanie je poverenie
vyjadrovat’ sa, zaujimat’ stanoviska a hlasovat’ K otazkam prerokivanym na zasadnuti vyboru.
V pripade alternujuceho ¢lenstva v komore za mimovladne neziskové organizicie sa ozndmenie
0 neucasti ani poverenie nevyzaduje.

(16) Funk¢né obdobie ¢lena/ky komory za mimovladne neziskové organizacie je 5 rokov od
vymenovania, ktoré nadvazuje na vyzvu podla ¢l. 7 ods. 2. Po uplynuti funkéného obdobia
Clenstvo ¢lenov komory za mimovladne neziskové organizacie zostdva zachované do doby
vymenovania novych ¢lenov komory za mimovladne neziskové organizacie podla ¢l. 4 ods. 7
V spojeni s €l. 7 ods. 2 tohto Statutu.

(17) Za ¢lena/ku komory za mimovladne neziskové organizacie, ktorého ¢lenstvo zaniklo pocas
funkéného obdobia predfasne podla ods. 18, mdze organizéacia, ktora c¢len/ka vyboru
zastupoval/a, navrhnit’ predsedovi vyboru nového zastupcu/kynu, ktory/a preberie ¢lenstvo vo
vybore do ukoncenia funkéného obdobia.
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(18) Clenstvo &lena/ky vo vybore zanika:

a) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,

b) z dovodu ukoncenia vykonavania funkcie alebo z titulu zaniku funkcie, ktora je dovodom
Clenstva vo vybore,

C) odvolanim zddvodu oznamenia adresovaného predsedovi/nicke vyboru ozmene
nominovaného zastupcu prislusného organu verejnej spravy,

d) pisomnym vzdanim sa; vtomto pripade ¢lenstvo zanika nasledujuci denn po doruceni
pisomného ozndmenia o vzdani sa ¢lenstva predsedovi/nicke vyboru,

e) odvolanim, ak sa ¢len/ka vyboru dvakrat po sebe bez nalezitého ospravedInenia nezucastnil/a
na zasadnuti vyboru alebo inym spésobom timyselne mari ¢innost’ vyboru,

f) pravoplatnym odstidenim za imyselny trestny ¢in,

g) odvolanim na zaklade oznamenia o zmene nominovaného zastupcu/kyne,

h) zanikom organizacie, ktort vo vybore zastupuje.

(19) Umyselnym marenim ¢innosti vyboru sa pre tidely tohto $tatitu rozumie najmi neplnenie
uloh vyplyvajucich ¢lenovi/ke z ¢lenstva vo vybore ustanovenych tymto Statitom.

CL5
Predseda/nicka vyboru a d’alsi ¢lenovia a ¢lenky vyboru

(1) Predseda/nicka vyboru najma:

a) riadi ¢innost’ vyboru a zodpoveda za ¢innost’ vyboru,

b) zvolava a vedie zasadnutia vyboru,

¢) schval'uje zaradenie materialov na zasadnutie vyboru,

d) predklada vyboru iniciativne navrhy a odportacania,

e) navrhuje program zasadnutia vyboru,

f) navrhuje zavery zo zasadnutia vyboru,

g) schval'uje zapisnicu zo zasadnutia vyboru

h) navrhuje, zriad'uje alebo rusi pracovné skupiny,

1) vymenuva a odvolava veduceho/cu a ¢lenov/Ky pracovnych skupin,
j) vymenuva a odvolava ¢lenov/ky vyboru,

k) rozhoduje o prizvani d’alsich odbornikov/ni¢ok na zasadnutia vyboru.

(2) Predsedu/nicku vyboru zastupuje pocas jeho nepritomnosti podpredseda/nicka vyboru alebo
iny povereny zastupca/kyia v rozsahu prav a povinnosti, ktorymi ho predseda/ni¢ka vyboru

poveri.

(3) Clenovia/ky vyboru:
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a) zGc¢astnuju sa na zasadnuti vyboru,

b) schval'uju program zasadnutia vyboru, materialy, uznesenia a zasadné stanoviska,

C) vyjadruju sa k programu a materialom predkladanym na zasadnutia vyboru,

d) navrhuja vytvorenie pracovnych skupin,

e) navrhuju prizvanie odbornikov a odbornicok pre otazky tykajuce sa rodovej rovnosti,

f) iniciativne predkladaji navrhy, odporucania a stanoviska k problematike rodovej rovnosti,
g) iniciativne prispievaju k plneniu postavenia a posobnosti vyboru.

CL 6
Tajomnik/¢ka vyboru

(1) Tajomnik/¢ka vyboru najma:

a) organizatne a administrativne zabezpe€uje pripravu a priebeh zasadnuti vyboru a jeho
pracovnych skupin,

b) informuje predsedu/ni¢ku vyboru o plneni uzneseni vyboru,

C) zhcastiuje sa na zasadnutiach vyboru bez hlasovacieho prava,

d) spolupracuje s vediicimi pracovnych skupin vyboru,

e) zabezpecuje vyhotovenie navrhov uzneseni a zapisnice z0 zasadnutia vyboru,

f) predklada vyboru iniciativne navrhy a odportcania,

g) plni d’alsie ulohy suvisiace s ¢innostou vyboru, alebo plnenim ktorych ho predseda/nicka
vyboru poveri.

CL7
Proces vyberu ¢lenov/niek v komore za mimovladne neziskové organizacie

(1) Tento ¢lanok upravuje proces vyberu ¢lenov/niek v komore za mimovladne neziskové
organizacie podl'a ¢l. 4, ods. 7.

(2) Vyzvu za Gtéelom vymenovania ¢lenov/niek vyboru podl'a ustanovenia ¢l. 4 ods. 7 (d’alej len
,»vyzva“) vyhlasuje predseda/ni¢ka vyboru zverejnenim na webovom sidle ministerstva po dobu
najmenej 30 dni. Vyzva musi obsahovat’ formalne poZiadavky pre nominéciu na ¢lena komory
za mimovladne neziskové organizécie, a to najmé: 1. nominac¢ny list nominujlicej organizacie,
prilohou ktorého je profesijny zivotopis nominovaného vo formate Europass obsahujuci udaje o
odbornej praxi, jej zamerani a trvani, pripadne publika¢nej ¢innosti nominovaného; motivacny
list a sthlas nominovaného s nominéciou; 2. stanovy nominujicej organizacie, resp. iny obdobny
dokument; 3. informacia o projektoch a ich vystupoch s dosahom na problematiku vo vecnej
pOsobnosti vyboru realizovanych nominujucou organizaciou.

(3) Do vyzvy sa moze platne zapojit mimovladna neziskova organizacia, ktora posobi v sulade
so zakladnymi zasadami Cinnosti vyboru a vyvija v danej oblasti vyskumnu, analyticku,
publikacnu, vzdeldvaciu, projektovi alebo ini obdobnt cCinnost’ s cielom skvalitiovania
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verejnych politik. Toto ustanovenie sa primerane pouzije aj v pripade nominacie ¢lena/ky
komory za mimovladne neziskové organizécie zo strany akademickej institucie.

(4) Vyzvu vyhlasuje predseda/ni¢ka vyboru podl'a potreby, spravidla 30 dni pred ukoné¢enim
funkéného obdobia ¢lenov/niek komory za mimovladne neziskové organizacie. Ustanovenia
tykajtce sa vyhlasenia vyzvy sa primerane pouziju aj v pripade zaniku ¢lenstva ¢lena/Ky vyboru
podla ¢l. 4 ods. 18, v nadvédznosti na ktoré organizacia, ktora ¢lena/ku vyboru nominovala,
nenavrhne predsedovi/ni¢ke vyboru nového zastupcu podla ¢l. 4 ods. 17 tohto Statutu.

CL8
Pracovné skupiny

(1) Pre potreby vyboru mozno zriadit pracovné skupiny na rieSenie otazok Spadajucich do
vecnej posobnosti vyboru.

(2) Pracovné skupiny zriad’uje a rusi predseda/ni¢ka vyboru na navrh ¢lenov/iek vyboru alebo
z vlastného podnetu. Vedenie pracovnej skupiny je podmienené ¢lenstvom vo vybore. Veduci/a
pracovnej skupiny moze k praci v pracovnej skupine prizvat’ aj externych odbornikov/¢ky.

(3) Pracovna skupina sa schadza podla potreby.

(4) Ak je pracovna skupina neéinna viac ako 24 mesiacov, pracovna skupina automaticky
zanik4, ak predseda/nicka vyboru nerozhodne inak.

ClL9
Zasadnutia vyboru

(1) Vybor sa schadza spravidla pred zasadnutim rady, a to na zaklade rozhodnutia
predsedu/ni¢ky vyboru alebo na zaklade pisomnej Ziadosti najmenej jednej tretiny vSetkych
¢lenov/iek vyboru, a to do 15 dni od dorucenia Zziadosti o zvolanie zasadnutia vyboru
predsedovi/nicke vyboru.

(2) Zasadnutia vyboru sa riadia rokovacim poriadkom, ktory na navrh tajomnika/cky vyboru
schval'uje vybor.

(3) Vybor je spdsobily zasadat’ a uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovicna vacsina vsetkych
¢lenov/iek.

(4) Uznesenie vyboru je prijaté, ak za uznesenie hlasovala nadpolovi¢na vaésina pritomnych
Clenov/iek vyboru. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedajiiceho/cej. Uznesenie podla
prvej vety ma pre radu odporucaci charakter.
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(5) Komora za mimovladne neziskové organizacie moéze v rozsahu posobnosti vyboru podl’a ¢l.
3 prijat’ formou uznesenia aj stanovisko. Stanovisko komory za mimovladne neziskové
organizacie je prijaté, ak za stanovisko hlasovala najmenej 3/5 vicSina ¢lenov/iek komory za
mimovladne neziskové organizacie. Stanovisko komory za mimovladne neziskové organizacie
ma pre radu odporucaci charakter.

(6) Vybor mo6ze v rozsahu posobnosti vyboru podl'a ¢l. 3 prijat’ formou uznesenia aj zdsadné
stanovisko. Zasadné stanovisko je prijaté, ak zan hlasovala najmenej 3/5 vécSina vSetkych
¢lenov/iek vyboru. Zasadné stanovisko ma pre radu zavazny charakter.

(7) Zasadnutia vyboru st verejné, ak vybor nerozhodne inak. Ugast’ verejnosti sa umozituje do
naplnenia kapacity miestnosti, v ktorej vybor zasada, na zaklade registracie. Zverejnenie
informacii o podmienkach registracie a 0 priebehu a vysledkoch rokovania zabezpeci
tajomnik/cka vyboru na webovom sidle ministerstva.

(8) Zasadnutia vyboru sa moézu uskutoénit’ aj formou online stretnutia alebo videokonferencie.
O tejto forme zasadnutia rozhoduje na zéklade navrhu tajomnika/Cky vyboru predseda/nicka
vyboru. Tato forma zasadnutia je plnohodnotnou néhradou riadneho zasadnutia vyboru. V
pripade tejto formy zasadnutia sa postupuje podl'a tohto ¢lanku.

(9) Z rokovania vyboru sa vyhotovuje zapisnica, ktora podpisuje predsedajuci/ca vyboru.
Zapisnica je po jej schvaleni predsedajicim/cou zverejnena na webovom sidle ministerstva.
C1. 10
Sekretariat vyboru

(1) Sekretariat vyboru plni tlohy spojené s organizaénym a administrativno-technickym
zabezpecovanim ¢innosti vyboru.

(2) Sekretariat vyboru najma:

a) sustred’uje a pripravuje podklady a informécie potrebné pre ¢innost’ vyboru,
b) zabezpecuje zverejiiovanie informacii a aktualizécii o ¢innosti vyboru,

c) archivuje spisovu dokumentaciu vyboru,

d) plni d’al$ie ulohy stvisiace so zabezpeCovanim ¢innosti vyboru.

(3) Vydavky spojené s plnenim tloh podl'a 0ds. 1 sa uhradzaju z rozpoctovych prostriedkov
kapitoly ministerstva.
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Prechodné a zavereéné ustanovenia
ClL 11

(1) Clenstvo zastupcov za mimovladne neziskové organizacie, ktori boli nominovani podla
Statitu Vyboru pre rodovu rovnost’ zo dita 16. marca 2017 v zneni neskorSich dodatkov (d’alej
len ,,doposial’ platny Statut vyboru*), zostava zachované do doby vymenovania ¢lenov komory
za mimovladne neziskové organizacie podla ¢l. 4 ods. 7, ktorym zacina plynut’ nové funkcné
obdobie podra tohto Statutu.

(2) Ustanovenie ¢l. 8 ods. 4 sa vzt'ahuje aj na pracovné skupiny zriadené Statitom pred
nadobudnutim G¢innosti tohto Statatu.

CL 12

(1) Ak predseda vyboru nerozhodne inak, pracovné skupiny vyboru zriadené podl'a doposial
platného Statitu vyboru pokracuju v ¢innosti podl'a pravidiel ustanovenych tymto Statitom.

(2) Nominacie vyboru uskutocnené podl'a doposial platného S$tatutu vyboru zostavaju
v platnosti.

Cl 13

Statat mozno menit’ a dopliiat’ pisomnymi dodatkami, ktoré schvaluje na navrh vyboru rada.
Cl 14

Tento Statut nadobuda G¢innost’ dilom jeho schvélenia radou. Diiom nadobudnutia G¢innosti

tohto Statitu sa zruSuje Statit Vyboru pre rodovu rovnost’ zo dia 16. marca 2017 v zneni
neskorSich dodatkov.

V Bratislave, 21. aprila 2022

Maria Kolikova
ministerka spravodlivosti SR a
predsednicka Rady vlady SR pre 'udské
prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost’



